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ACTAN°

JORNADA LIBERADA MES DE NOVIEMBRE 2025
“Reflexiones y proyecciones 2025 - 2026”

FECHA: Bogota, 07 de Noviembre del 2025
HORA: 2:00 pm
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

Jornada Liberada “Reflexiones y proyecciones

TEMA: 5025 - 2026

PROPOSITO: Realizar un balance personal de los aprendizajes que contribuyeron al
bienestar personal y colectivo durante el 2025 y proyectar las acciones de mejora que
aportan al bienestar integral del equipo para la vigencia 2026.

ASISTENTES: Profesionales en atencion a la primera infancia y auxiliares en atencion en la
primera infancia.

ORDEN DEL DIA:

e Saludo

e Explicacion de la agenda de la jornada liberada
e Desarrollo de la agenda

e Socializacion

e Firma de asistencia

DESARROLLO:

Siendo las 2:00 p.m., se dio inicio a la jornada liberada con la participacion activa de las
profesionales y auxiliares en atencion a la primera infancia de la Unidad Operativa Jardin Infantil
Cofinanciado Villa Mary. Liderado por las profesionales en atencion a la primera infancia Angélica
Cardenas y Valentina Roncancio Gonzalez. La jornada se enmarco en reflexionar sobre la
importancia de la escucha activa y la claridad en la comunicacién

La agenda de la jornada liberada se desarrolla con el tema central “Realizar un balance personal de los
aprendizajes que contribuyeron al bienestar personal y colectivo durante el 2025 y proyectar las acciones
de mejora que aportan al bienestar integral del equipo para la vigencia 2026”.
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1. Momento de conectar: Mi huella en el equipo

Objetivo: Promover la reflexion individual sobre el rol y las contribuciones personales al interior del
equipo, fortaleciendo la conciencia colaborativa, el sentido de pertenencia y el reconocimiento de
habilidades propias.

Las docentes desarrollaron este primer momento “Mi huella en el equipo” en un espacio de encuentro
calido y reflexivo, donde cada integrante del equipo pudo conectar consigo mismo y con los demas. A
partir de la cancion Remamos de Kany Garcia y Natalia Lafourcade
https://youtu.be/3Fbzby98WD47?si=PPQer2TCVecB8oYi, promoviendo que cada persona se dejara
llevar por la letra y las emociones que esta despertaba.

La reflexion se orienta mediante las siguientes preguntas y estas son algunas respuestas.
¢ Qué emociones predominaron en miy por qué?

Las docentes compartieron que a lo largo del afio sintieron gratitud, alegria y compromiso, al ver como
el trabajo en equipo permitié avanzar en los propésitos educativos. También mencionaron momentos de
estrés o cansancio, especialmente en los periodos de mayor carga laboral, pero reconocieron que el
apoyo entre comparieras y el amor por los nifios les ayudd a mantener la motivacion. Algunas expresaron
sentir orgullo y satisfaccion por el crecimiento profesional alcanzado y por la union del grupo.

¢ Qué experiencias me hicieron sentir satisfecha(o)?

Coincidieron en que se sintieron especialmente satisfechas al ver los avances de los nifios y nifas, al
recibir el reconocimiento de las familias y al lograr proyectos en conjunto que fortalecieron la convivencia
y el aprendizaje. También valoraron los espacios de planificacion colaborativa, donde pudieron compartir
ideas y apoyarse mutuamente, asi como las actividades institucionales en las que el equipo demostré
compromiso y creatividad.

¢Qué aprendizajes me dejéo compartir con los demas integrantes del equipo de la unidad
operativa?

Las docentes reflexionaron que compartir con sus compafieras les ensefid la importancia de la
comunicacion, la empatia y la escucha activa. Aprendieron que cada persona tiene una manera distinta
de aportar y que el respeto por las diferencias enriquece el trabajo conjunto. También reconocieron que
el trabajo en equipo les permiti6 fortalecer la paciencia, la tolerancia y la flexibilidad, asi como adquirir
nuevas estrategias pedagdégicas gracias al intercambio de experiencias.

¢ Qué retos enfrenté y como los superé?

Mencionaron que uno de los mayores retos fue mantener la coordinacién y la armonia en medio de las
diferencias de opinién y los cambios en la rutina, pero lograron superarlo a través del dialogo y el trabajo
colaborativo. También enfrentaron desafios relacionados con la organizacion del tiempo y la atencion a
las necesidades individuales de los nifos, los cuales superaron gracias al apoyo mutuo, la planificacion
conjunta y el compromiso personal con su labor.

Posteriormente, se invita a compartir las ideas y sentimientos que surgieron durante el ejercicio, con el
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fin de identificar aspectos comunes y diferencias que enriquecen la dinamica grupal.

Las profesionales propiciaron un didlogo grupal donde los participantes compartieron sus vivencias,
identificando emociones comunes, logros y desafios enfrentados. Este intercambio se convirtidé en un
espacio de reconocimiento mutuo, donde cada integrante valoré las fortalezas propias y las de los
demas, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la colaboracién dentro del equipo. Finalmente, las
profesionales cerraron el momento destacando la importancia de cada huella individual en la
construccion colectiva, reafirmando el compromiso de seguir “remando juntos” hacia metas comunes.
Esta experiencia permitié consolidar los lazos entre las integrantes del equipo, promover la empatia y
reconocer la importancia del trabajo colaborativo.

2. Momento de explorar y descubrir: Trazos de nuestro camino durante el 2025

Objetivo: Realizar un balance reflexivo sobre los contenidos abordados durante el afo 2025,
identificando sus aportes, transformaciones y efectos en el bienestar del equipo, con el fin de orientar
futuras acciones que fortalezcan los procesos colectivos.

Se invitan a las profesionales a organizarse en 2 grupos y alli son invitadas a identificar acciones
concretas en las que se haya evidenciado el impacto de los contenidos abordados durante las jornadas
liberadas realizadas en el 2025. Durante este momento surgieron dos propuestas

Propuesta grafica 1: “La unién lleva al éxito”

Durante el desarrollo del momento reflexivo, las profesionales elaboraron una representacion simbdlica
titulada “La union hace el éxito”, utilizando como imagen central a unos niflos tomados de las manos
formando un circulo. Esta figura fue elegida por su profundo significado, ya que refleja la fuerza del
trabajo en equipo, la solidaridad y la conexion que se construye cuando todos avanzan hacia un mismo
propésito.

En el dibujo, los nifios aparecen sonrientes, enlazados de las manos, representando la unidad, la
confianza y la cooperacion que caracterizan la labor educativa dentro del jardin infantil. Cada nifo
simboliza a un miembro del equipo, con sus particularidades, talentos y formas de aportar, pero todos
unidos en un mismo circulo que no tiene principio ni fin, lo que sugiere continuidad, compromiso y apoyo
mutuo.

Las profesionales explicaron que este circulo representa el camino recorrido durante el afio 2025, donde,
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gracias al esfuerzo conjunto, lograron superar retos, fortalecer vinculos y alcanzar metas comunes. Asi
como los nifios en el dibujo se sostienen entre si para no romper el circulo, cada integrante del equipo
sostuvo a los demas con su actitud, sus conocimientos y su disposicion para colaborar.
Esta representacion grafica también destacd que la unién es la base del éxito, pues solo cuando cada
persona reconoce el valor del otro y aporta desde su lugar, se logra el equilibrio y el bienestar colectivo.
Las docentes concluyeron que, al igual que los nifios del circulo, el equipo educativo avanza de la mano,
compartiendo experiencias, aprendizajes y suefios, demostrando que el verdadero logro surge del
trabajo conjunto, la empatia y la confianza compartida.

Propuesta grafica 2: “Transformacioén infantil”

La escalera simboliza el camino de crecimiento y aprendizaje que los nifios recorren desde su ingreso
hasta su egreso cada afio. Cada peldafio representa un avance, una conquista o una transformacion
alcanzada durante el proceso educativo.

En la parte inferior se identifica el inicio del proceso, cuando el nifio llega al jardin, etapa en la que
comienza a adaptarse, a conocer su entorno, a establecer vinculos afectivos y a desarrollar confianza.
A medida que se asciende por los peldafios, se evidencian logros relacionados con la autonomia, la
convivencia, el trabajo en equipo, la disciplina, la comunicacién y la transformacion personal.

Finalmente, en la parte superior, el ultimo peldafio simboliza el cierre del afilo, momento en el que se
reflejan los resultados y aprendizajes alcanzados, asi como el crecimiento integral del nifio en aspectos
emocionales, sociales y cognitivos.

Esta representacion permite visualizar de forma clara y creativa como cada etapa del ano escolar
contribuye al desarrollo continuo del nifio, mostrando que cada avance es un paso firme hacia su
bienestar y formacion integral.
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Las profesionales organizaron una galeria colectiva, donde cada grupo presenté su obra y explicé el
significado de los simbolos utilizados, los aprendizajes mas importantes y las emociones que surgieron
durante la elaboracion. Este espacio se convirtié en una celebracion compartida, donde se reconocio el
esfuerzo, la creatividad y el compromiso de todas las participantes.

Finalmente, las profesionales resaltaron como el ejercicio permitié valorar el crecimiento personal y
grupal, fortalecer la cohesion del equipo y proyectar nuevos propdsitos para el siguiente afo,
reafirmando la idea de que cada experiencia vivida deja una huella en la construccion colectiva del jardin
infantil.

3. Momento de crear y transformar: Proyectar para cuidarnos

Objetivo: Promover la reflexién individual y colectiva sobre los suefios, metas y acciones que
contribuyan al bienestar del equipo para el 2026, a partir del analisis de las experiencias vividas en el
2025.

A partir de esta mirada retrospectiva, las profesionales guiaron una conversacién en la que cada
integrante reflexion6 sobre lo aprendido y como esas experiencias podrian transformarse en acciones
de cuidado y bienestar para el préximo ano. Luego entregaron hojas y materiales de colores para que
cada una escribiera, desde lo mas personal y sincero, sus suefos, metas y deseos para el 2026,
respondiendo a las preguntas inspiradoras: qué quieren cultivar en si mismas, qué anhelan para el
equipo, qué habitos desean mantener o cambiar, como pueden aportar al bienestar comun y qué metas
desean alcanzar juntas.

Durante este proceso, el grupo converso, rio y compartio ideas, fortaleciendo el vinculo afectivo y
reafirmando la importancia de trabajar por un ambiente laboral armoénico y colaborativo.

Luego cada una de las participantes deposité dentro su hoja doblada, en una cajita, la cual serramos y
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colocamos en un lugar seguro, sellando sus suefos y compromisos como una promesa compartida de
crecimiento, autocuidado y trabajo conjunto. Este momento se vivié con emocion y sentido de propésito,
reconociendo que cada deseo representaba una semilla para construir un 2026 mas consciente y
solidario.

Algunas de las respuestas a estas preguntas orientadoras fueron:
Preguntas inspiradoras para la escritura:
¢ Qué deseo cultivar en mi para el préoximo ano?

Las profesionales expresaron su deseo de cultivar la paciencia, la serenidad y la empatia, para afrontar
con equilibrio los retos del dia a dia. Algunas mencionaron querer fortalecer su organizaciéon personal,
mejorar la comunicacién asertiva y mantener una actitud positiva ante las dificultades. También surgioé
el deseo de seguir aprendiendo y creciendo profesionalmente, buscando espacios de formacion que
enriquezcan su practica pedagogica y su bienestar emocional.

¢ Qué anhelo para el equipo en términos de bienestar y colaboracién?

Coincidieron en anhelar un equipo unido, solidario y motivado, donde prime el respeto, la escucha y la
cooperacion. Manifestaron su deseo de mantener un ambiente laboral armonioso, basado en la
confianza y el apoyo mutuo. Sonaron con que el 2026 sea un afio en el que todas puedan trabajar con
alegria, compartiendo logros, celebrando los avances y afrontando juntas los desafios que se presenten.

¢ Qué habitos o practicas quiero mantener, cambiar o incorporar?

Las profesionales reflexionaron que desean mantener los espacios de diadlogo y planeacién colectiva, ya
que fortalecen la organizacion y la unién del grupo. Reconocieron la necesidad de cambiar la costumbre
de dejar tareas para ultimo momento y de mejorar el equilibrio entre el trabajo y el descanso. También
mencionaron querer incorporar practicas de autocuidado, como hacer pausas activas, dedicar tiempo a
la relajacién y cuidar la salud fisica y emocional.

¢ Como puedo contribuir activamente al bienestar del grupo?

Manifestaron su compromiso de apoyar a sus compaferas cuando lo necesiten, mantener una
comunicacion respetuosa y actuar con empatia. Dijeron que pueden contribuir siendo mas colaborativas,
propositivas y optimistas, fomentando el trabajo en equipo y el reconocimiento de los logros colectivos.
También destacaron la importancia de dar ejemplo de responsabilidad, respeto y compromiso, para
fortalecer la convivencia y la confianza mutua.

¢ Qué metas personales y colectivas me gustaria alcanzar?

A nivel personal, las profesionales plantearon metas como seguir mejorando sus estrategias
pedagdgicas, participar en procesos de formacion, y mantener un equilibrio entre su vida laboral y
personal. En cuanto a lo colectivo, expresaron el deseo de fortalecer los proyectos institucionales,
promover mas actividades de integracion y bienestar, y construir un equipo aun mas cohesionado, donde
cada integrante se sienta valorado y escuchado.
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4. Momento de reflexionar y proyectar: Horizontes compartidos

Objetivo: Reconocer las expectativas de los equipos como punto de partida para proyectar la
definicion de contenidos y el acompafamiento en el desarrollo de las jornadas liberadas del afio
2026.

A continuacion, presentaron el objetivo del momento y explicaron que la reflexion serviria como base
para proyectar los contenidos y el acompafiamiento de las futuras jornadas liberadas. Con ayuda de una
proyeccion o carteleras, las profesionales socializaron las tres preguntas guia y dieron un tiempo
prudente para que cada integrante pensara individualmente sus respuestas. Luego, abrieron un espacio
de conversacion grupal donde todos pudieron expresar sus opiniones, sentimientos y propuestas.
Durante este dialogo, las profesionales asumieron un rol de mediadoras y facilitadoras, promoviendo la
participacion equitativa y el respeto por las ideas de los demas. Fomentaron la escucha activa, el
reconocimiento de los logros colectivos y la identificacién de oportunidades de mejora para fortalecer el
bienestar integral del equipo.

Las profesionales expusieron sus puntos de vista mencionando lo siguiente:

¢Cual fue el mayor logro que alcanzaron como equipo durante el recorrido del 2025 en términos
de bienestar integral?

Las profesionales coincidieron en que el mayor logro alcanzado fue consolidar un ambiente de trabajo
armonico y colaborativo, donde primaron el respeto, la empatia y la comunicacion asertiva.
Reconocieron que, a lo largo del afio, aprendieron a escucharse mas, a valorar los aportes de cada una
y a apoyarse mutuamente en los momentos dificiles. Este fortalecimiento del bienestar integral también
se reflejo en una mejor gestion emocional y en el equilibrio entre las responsabilidades laborales y
personales, lo cual permitié que el trabajo se desarrollara con mayor motivacién, compromiso y sentido
de pertenencia.

¢Cual fue el principal impacto que dejaron las jornadas liberadas en su equipo?

El equipo expresd que las jornadas liberadas tuvieron un impacto muy positivo porque se convirtieron
en espacios de aprendizaje, autocuidado y fortalecimiento del vinculo profesional y humano. Permitieron
reflexionar sobre la practica pedagdgica, compartir estrategias, liberar tensiones y generar ideas
innovadoras para mejorar los procesos educativos. Ademas, fueron momentos que promovieron la
unidad, el reconocimiento mutuo y la renovacion de energias, contribuyendo al bienestar emocional y al
fortalecimiento del sentido de comunidad entre las integrantes del equipo.

¢ Qué aspectos consideran que deben seguir fortaleciéndose en las jornadas liberadas para el
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20267 (En términos metodolégicos, tematicos, operativos, entre otros)

Las profesionales manifestaron que para el proximo afo seria importante seguir fortaleciendo la
organizacién y planificacién de las jornadas, de modo que cada encuentro tenga objetivos claros y
tiempos equilibrados entre reflexién, formacion y bienestar. También propusieron incorporar mas
espacios practicos y vivenciales, donde se promueva la creatividad y el trabajo colaborativo, asi como
incluir tematicas relacionadas con salud mental, manejo del estrés, innovacion pedagdgica y trabajo en
equipo. En el aspecto operativo, sugirieron mejorar la logistica y los materiales de apoyo, asegurando
que todos los recursos estén disponibles para desarrollar las actividades de manera fluida.

En conjunto, estas respuestas evidenciaron que las profesionales valoraron profundamente el proceso
vivido durante el 2025, reconociendo los avances logrados en su bienestar personal y colectivo, y
proyectando con entusiasmo un 2026 lleno de nuevas oportunidades para crecer, cuidarse y fortalecer
su quehacer educativo desde la union y la reflexién compartida.

Para cerrar el momento, realizaron una sintesis colectiva, resaltando que cada aporte era valioso para
construir los horizontes del 2026. Reafirmaron que los logros alcanzados eran fruto del compromiso, la
colaboracién y la dedicacion de todas, y que los retos por venir serian una oportunidad para seguir
creciendo juntas. Finalmente, concluyeron con un mensaje motivador, invitando al equipo a mantener el
entusiasmo, la union y la esperanza como pilares del nuevo ciclo que comenzara.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos b s
vinculacion

Dependencia Firma

Anexos: Fotografias y firmas

Elabor6: Angelica Cardenas Cardenas y Valentina Roncancio
Profesionales en atencion a la primera infancia
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PROYECTO 7744 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA Fecha: Memo 12023015020 - 247/05/2023
FORMATO FICHA SIRBE TALLERES Y/O CURSOS SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL Pagina: 1de 2
Fecha de 2 ] o [ 2 | s 10774|4|l|2|0|9J4I|J
diligenciamiento: | 0 | & | 3 l 1 ‘ 2 I 0 I 2 | 5 I Numero Ficha: Iﬁ l l | | | I l
Afo Localldad Proyecto Cédigo Unidad Operativa

SECCION A. INFORMACION SOBRE EL CURSO O CUALIFICACION:

1.Tema del taller y/o curso: 2. Subtema del taller y/o curso: 3. Nombre del taller y/o curso: 4. Codigo del taller y/o curso: | s, Nymero de Sesion: | 6. Fecha de inicio: 7. Fecha de finalizacion:

JORNADA LIBERADA ['Reflexiones y proyecciones 2025 - 2026” | “Reflexiones y proyecciones 2025 - I 0 | 7 I 1 | 1 ] 2 I 0 I 2 I 5 , [ 0 I 7 l 1 I 1 I 2 I ° [ 2 l S '

2026

SECCION B. INFORMACION SOBRE EL INSTRUCTOR O RESPONSABLE:

1. Nombre del instruclor / responsable: 2. Tipo de documento: 2. Numero de documento de identidad:
LILIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ aiaiekieinie [T G T 1014262757
SECCION C. INFORMACION SOBRE LOS ASISTENTES: Literales Fy G apiica solo a personas mayores de 14 afios
A. TIPODOCUMENTO DE IDENTIDAD ey F.GENERO G- ORIENTACION | 11 ESTADO CIVIL |.GRUPO ETNICO K.DISCPAGIDAD L. NIVEL EDUCATIVO ACTUAL S ———
" 1. Indigena 20.Fisica 3. ﬁduuc-bn inicial (modalidad
1. Masculino 1. Soltero-a i o )
1. Cédula de Ciudadania  18.PEP 2. Fernenino 1.Helerosexual | 2. Casado-a § :;?:I(S;:a:g rempen g; C“fu:,:,, ':""E‘:"mcm R 21. Universitaria incompleta (sin tiuk) | 3 padre/Madre 9. Prmo-a
2. Cédula de extranjeria 21, Permiso por 1. Hombre | 3 Transgénero 3, Bisexual 3. Unién libre Andrés y ol by b sanaais; 12. Universitaria completa (con titulo) | 4, Padrastro/Madrastra | 0- Soormo-a
3. Tavjola deentidsd proteccion temporal 2 Nk (Travesti, transexual, | 4. Noinforma 4. Separado- 4. Patenquero de San Basilio 10, Sordoceguera 22. Poslgrado incompleto (sin titulo) 6. Abuelo-a 11. 0o
6. Registro civil 19iSalvocomdicto Jereach transformista) 5. Lesbiana alDivorciado-a | 5 N lokua. a0 36 Malliple 6. Preescolar b Vi panents
13. Pasaporte 8. sin idenlificacion 3. Intersexual | ,“\ e 6. Gay 5. Viudo-a et e o ‘ Y . Bésia primaria 15. Posigrado completo (con litulo) o . Obono
5. No binario 98. No aplica 6. Union marital | 6. Ninguno de los anteriores 38 Trastomo del * Basica Secundaria y media £5:Exdomciin desdis o propia . panents
98, No aplica de hecho espectro aulista 18, Técnico 1. Ninguno
19. Tecnoldgico
A B C D E[F[| G [H[I] J K L M N O |4 Q R S
FECHADE 15 s Aeaasos | RELACION CON SERVICIO
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SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y WITACION
DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA: DIGITACION EN SIRBE:
Nombre de quien diligencié: l I ] l 1 I [ | ] l A lJ
Nombre del Servidor-a Publico-a responsab
Firma Servidor-a Publico-a: L -.;{ ::7.1 : Firma:

Tratamiento de datos personales: Lds datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so
pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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